
1 職員の任免及び職員数の状況（常勤職員）

定年 自己都合等 異動等 任期終了 計 新規 異動 再任用 計

連合長部局 — 1人 0人 9人 10人 2人 1人 6人 9人

消防長部局 — 3人 1人 2人 6人 4人 0人 0人 4人

計 0人 4人 1人 11人 16人 6人 1人 6人 13人

※派遣職員の解任は除いています。

連合長部局

消防長部局

計

※特別職は含みません。

2 職員の人事評価の状況（令和５年度）

評価の回数

年1回

※会計年度任用職員を含みます。

3 職員の給与の状況

　

　 …長野県毎月人口異動調査結果

※　人件費は決算における人件費の総計で、特別職、非常勤特別職、職員の給与、退職手当負担金などを含みます。

給料 　　　

489,248千円 　　　

※　給与費は特別職を含まない一般職員への支給額。 ※　職員手当には退職手当・児童手当を含みません。

　　　

平均年齢

42.2歳 　　　

※　平均給料月額、平均給与月額は令和６年度の給与実態調査に報告されたもので、平均給与額には、住居手当、時間外手当を含む。

区分

支給期 期末 勤勉 期末 勤勉 期末 勤勉

6月期 0.675 0.475 1.000 1.200 1.200 1.000

12月期 0.700 0.500 1.050 1.250 1.250 1.050

計 1.375 0.975 2.050 2.450 2.450 2.050

　　（5）級別職員数（令和６年４月１日現在） （6）職員の初任給（令和６年４月１日現在）

区分

1級

2級

3級

4級

5級

6級

※　特定任期付職員は含みません。

17人 13.6%

9人 7.2%

14人 11.2%

40人 32.0%

29人 23.2%

職員数 構成比 区分 月額

24人 19.2% 高校卒 166,600円

298,900円 348,166円

　　（4）職員手当の状況（令和５年度支給割合）

再任用職員 特定管理職員 左記職員以外

　　（3）職員の平均給料月額（令和６年4月1日現在）

平均給料月額 平均給与月額

102,737千円 192,584千円 784,569千円 5,727千円

　　（2）職員給与費の状況(令和５年度決算）

給与費 1人当たりの
給与費職員手当 期末・勤勉手当 計

8,742,554千円 1,027,288千円 11.75% 23,443人

木曽郡の人口

（A) （B) （B/A） 　(Ｒ6.4.1現在）

3月 171人

　　（1）人件費の状況（令和５年度決算）

歳出額 人件費 人件費率

137人 134人 △ 3人 （暫定再任用職員を含む）

評価の時期 被評価者数

65人 64人 △ 1人 退職10名　採用9名

72人 70人 △ 2人 退職5名　異動1名　採用4名　

区分
職員数

対前年比 主な増減理由
令和５年度 令和６年度

木曽広域連合人事行政の運営等の状況の公表
　   人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に従い、令和５年度実績及び令和６年度当初の
   状況を公表します。

　　（1）職員の任免の状況

区分
退職者数（令和５年度）

　　（2）職員数の状況(令和５年4月1日現在及び令和６年4月1日現在）

採用者数（令和６年度）



4 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

　　（1）勤務時間、休憩時間の状況

始業時間

5 職員の休業に関する状況

　　（1）年次休暇の状況（令和５年）

6 分限及び懲戒処分の状況（令和５年度）

分限処分

7 職員の服務の状況

8 職員の研修の状況（令和５年度）

研修区分

市町村職員 係長研修　課長補佐研修　 議会事務研修 　契約事務研修　法制執務研修

財政事務研修　文書作成向上研修　コンプライアンス研修　人事給与研修

研修センター研修 ICT構想・企画立案研修　カウンセリングマインド研修　　ほか

専門研修  消防 125人 県消防学校入校  救急救命士養成研修  救急医学会研修　ほか

9 職員の福祉及び利益の保護の状況（令和５年度）

健康診断

人間ドック

10 公平委員会に係る業務の状況（令和５年度）

情報公開及び個人情報保護に関する条例実施状況（令和５年度）
1 情報公開請求の件数及び処理状況

（1）情報公開請求の件数 2件

　

行政不服審査法実施状況（令和５年度）

1 審査請求（不服申立て）の件数及び処理状況

（1）審査請求（不服申立て）件数 0件

（2）処理状況 0件

（3）行政不服審査会開催件数 0件

勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立て なし

その他法律、条例等に定められた内容に関する実施状況等の公表

（2）情報公開及び個人情報保護審査会開催件数　０件（構成町村の諮問を含む）

受診者数 内容

100人 年1回（夜勤従事者は年2回、潜水士は高気圧健康診断を年1回受診）

116人 30歳以上の職員

　（専門知識、技術
などの習得研修） 木曽寮 112人

その他 179人

ハラスメント等の公益通報及び相談の件数 なし

受講者数（延べ） 研修内容

49人

感染症予防研修　 認知症ケア研修　 腰痛予防研修　ほか

公務員倫理研修　管理職員メンタルヘルス研修　人事評価研修　ほか

制度の概要 平均取得日数

1年に20日付与（翌年に繰越可能で、繰越分を含めて最大40日） 11.2日

なし 懲戒処分 なし

週休日・休日
終業時間

午前8時30分 午後5時15分 正午～午後1時
土曜日及び日曜日　　　祝日法に規定する休日

12月29日～1月3日

勤務時間
休憩時間


