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木曽ひのきに触れる木工ワークショップ開催
　木曽広域連合では、森林整備活動の
啓発や地元産木材の利用促進を目的と
し、木曽川上下流交流事業を実施して
います。その一環として７月30日㈫、
31日㈬に名古屋市科学館において「木
曽ひのきからアロマオイルを取り出して
みよう！」と題して、木曽ひのきに触れ
るワークショップを開催しました。
　当日は、愛知県の方を中心に子供とそ
の保護者40組80名にご参加いただき、
木曽の森林が果たす役割や木曽川の上下流の繋がりについて話した後、ひのきチップを蒸留してオイルと蒸
留水の抽出実験を行いました。出来上がったオイルと蒸留水は、スプレーボトルに入れてお土産としてお渡
ししました。

　今回のワークショップは、木曽青峰高校の生徒が、名
古屋市の木曽川上下流交流・連携に取り組む市民団体
「水源の里を守ろう　木曽川流域みん・みんの会」が設
置した「水源の里基金」を活用し製作した木製品を、名
古屋市内の公共施設へ寄贈する取り組みがきっかけとな
り実現したものです。
　近年木曽青峰高校は、名古屋市科学館に来館する子供
が遊べる木製玩具を寄贈しています。理工館２階「あそ
びの広場」に木製玩具を常設展示していますので、お出
かけの際は手に取って遊んでみてはいかがでしょうか。
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木曽広域連合議会だより
令和元年木曽広域連合議会第３回定例会 開催日：令和元年８月29日㈭

認定２件、報告１件、補正予算２件が原案どおり可決されました。
▼認定第 1 号　平成30年度木曽広域連合一般会計歳入歳出決算について ……認定
▼認定第 2 号　平成30年度木曽広域連合介護保険特別会計歳入歳出決算について ……認定
▼報告第 2 号　公共下水道事業における資金不足比率の報告について ……報告
▼議案第18号　令和元年度木曽広域連合一般会計補正予算（第２号） ……可決
▼議案第19号　令和元年度木曽広域連合介護保険特別会計補正予算（第２号） ……可決
▼全員協議会　 協議事項２件　①会計年度任用職員制度（方針）
　　　　　　　 　　　　　　　②森林経営管理制度に係る広域連携事業（中間報告）

平成30年度決算の概要
  会計別歳入歳出決算総括表

区　　　 分 予算額
歳 入 決 算 額 歳 出 決 算 額

繰越事業費 差 引 残 額
金 額 収入率（%） 金 額 執行率（%）

一 般 会 計 39億8,466万円 39億8,769万円 100.1 35億3,956万円 88.8 3億7,653万円 7,160万円
介護保険特別会計 42億6,307万円 40億6,839万円 95.4 39億4,455万円 92.5 0 1億2,384万円
合 計 82億4,773万円 80億5,608万円 97.7 74億8,411万円 90.7 3億7,653万円 1億9,544万円

 主な支出内容 
総務費
・CATV光化促進事業
 4億9,367万円
衛生費
・旧処理施設解体工事費
 1億9,347万円
・不燃ごみ処理補修工事等
 1,939万円

 主な支出内容 
保険給付費
・介護サービス費
 32億6,943万円
・特定入所者サービス費
 1億3,126万円
地域支援事業費
・総合相談事業
 1億1,889万円

《一般会計歳出》

衛生費衛生費
11億7,066万円11億7,066万円

33.1%33.1%

歳出合計歳出合計
35億3,956万円35億3,956万円

歳出合計歳出合計
39億4,455万円39億4,455万円

民生費民生費
3億2,739万円3億2,739万円
9.2%9.2%

総務費総務費
11億373万円　31.2%11億373万円　31.2%

議会費議会費
1,640万円　0.5%1,640万円　0.5%

公債費公債費
1億1,099万円　3.1%1億1,099万円　3.1%教育費教育費

1億388万円1億388万円
2.9%2.9%

消防費消防費
6億2,932万円6億2,932万円

17.8%17.8%

土木費土木費
4,532万円4,532万円

1.3%1.3%

農林水産業費農林水産業費
3,187万円3,187万円

0.9%0.9%

《介護保険特別会計歳出》

保険給付費保険給付費
34億9,370万円34億9,370万円

88.6%88.6%

総務費総務費
1億285万円　2.6%1億285万円　2.6%

諸支出金諸支出金
1億2,246万円　3.1%1億2,246万円　3.1%

基金積立金基金積立金
2,332万円　0.6%2,332万円　0.6%

地域支援事業費地域支援事業費
2億222万円2億222万円

5.1%5.1%

１年以上滞納していると…
介護サービスを利用したときに､ 費用の全額が自己負担となり､
申請により後日給付分が払い戻されます。

１年６ヶ月以上滞納していると…
保険給付分が、差し止められます。
また、差し止められた保険給付分から滞納分の保険料が
控除されます。

２年以上滞納していると…
未納期間に応じて、保険給付割合が、６～７割に引き下げられ、
高額介護サービス費等の支給も受けられなくなります。

お問い合わせ先　木曽広域連合　健康福祉課　介護保険係　電話 ２３－１０５０

介護保険料が未納になっていませんか介護保険料が未納になっていませんか
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　木曽広域ケーブルテレビでは、幹線に用いている同軸ケーブルの今後の供給に支障をきたす状況を鑑
み、全線を光ファイバーケーブルに更新し、さらに、現在利用しているテレビやインターネットサービ
スをより利便性の高いものにするため、平成30年度から、令和３年度まで工事を実施しております。

　９月から来年３月頃まで県道、町
村道などで工事車両が皆様の通行の
支障となることがありますが、ご協
力をいただきますようお願いいたし
ます。
　また、各ご自宅等の宅内工事につ
いては、広報等でお知らせしますの
でよろしくお願いいたします。

※ 木祖村（薮原地区）、王滝村、大桑村は、
宅内工事実施中

お問い合わせ先　木曽広域情報センター　電話 ２１－２２１２　＊＊ ２１－２２１２ （こめこめ電話）

木曽広域ケーブルテレビ全線光化事業について

大桑村は、

令和３年度実施予定エリア令和３年度実施予定エリア
　木曽町開田地区　木曽町開田地区
　木曽町三岳地区　木曽町三岳地区

今年度実施予定エリア今年度実施予定エリア
　木祖村（菅、小木曽等）　木祖村（菅、小木曽等）
　木曽町日義地区、上松町　木曽町日義地区、上松町

令和２年度実施予定エリア令和２年度実施予定エリア
　木曽町福島地区、南木曽町　木曽町福島地区、南木曽町

①  逃げ遅れを防ぐために、住宅用
火災警報器を設置する。

②  寝具、衣類及びカーテンからの
火災を防ぐために、防炎品を使
用する。

③  火災を小さいうちに消すために、
住宅用消火器等を設置する。

④  お年寄りや身体の不自由な人を
守るために、隣近所の協力体制
をつくる。

お問い合わせ先
木曽広域消防本部　電話 ２４－３１１９

①  寝たばこは、絶対やめる。
②  ストーブは、燃えやすいものから離れ
た位置で使用する。

③  ガスコンロなどのそばを離れるときは、
必ず火を消す。

対　　策 習　　慣

住宅防火いのちを守る７つのポイント ～３つの習慣・４つの対策～
　死者の発生した住宅火災の主な原因は、たばこ、ストーブ、こんろです。これらの火災を起こさない
ために「３つの習慣・４つの対策」を心がけましょう。

11月９日から15日は秋の全国火災予防週間です11月９日から15日は秋の全国火災予防週間です
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木曽広域連合人事行政の運営等の状況の公表木曽広域連合人事行政の運営等の状況の公表
　人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に従い、平成30年度実績及び令和元年度当初の状況
を公表します。

（２）職員数の状況（平成30年４月１日現在及び平成31年４月１日現在）

区　　 分 職　　  員　　  数 対前年比 主 な 増 減 理 由平成30年度 令和元年度
連合長部局 62人 62人 0人 退職６名　採用３名　再任用３名　任期付１名
消防長部局 65人 67人 2人 退職２名　採用３名　再任用１名

計 127人 129人 2人
※　特別職は含みません。

１．職員の任免及び職員数の状況（常勤職員）

（１）職員の任免の状況

区　　 分 退　職　者　数（平成30年度） 採用者数（令和元年度）
定　年 自己都合 懲戒等 再任終了 計 新　規 再任用 計

連 合 長 部 局 2人 0人 0人 4人 6人 3人 4人 7人
消 防 長 部 局 2人 0人 0人 0人 2人 3人 1人 4人

計 4人 0人 0人 4人 8人 6人 5人 11人
※　派遣職員の解任は除いています。 　

（４）職員手当の状況（平成30年度支給割合）
区　　 分 特 定 管 理 職 員 以 外 特 定 管 理 職 員
支 給 期 期 末 手 当 勤 勉 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当
 6月期 1.225月分 0.900月分 1.025月分 1.175月分
12月期 1.375月分 0.950月分 1.100月分 1.150月分
計 2.600月分 1.850月分 2.125月分 2.325月分

 区　　 分 月　　 額
高校卒 148,600円

（６）職員の初任給（平成31年４月１日現在）

（１）人件費の状況（平成30年度決算）
歳　 出　 額
（Ａ）

人　 件　 費
（Ｂ）

人  件  費  率
（Ｂ/Ａ）

7,484,107千円 1,058,438千円 14.14%

木曽郡の人口
（平成31年４月１日現在）

26,148人

３．職員の給与の状況

※　人件費は決算における人件費の総計で、特別職、非常勤特別職、職員の給与、退職手当負担金などを含みます。

…長野県毎月人口異動
調査結果

（２）職員給与費の状況（平成30年度決算）
給　　　与　　　費 １人当たりの

給 与 費給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計
475,596千円 102,555千円 190,275千円 768,426千円 6,051千円

※　給与費は特別職を含まな
い一般職員への支給額。
※　職員手当には退職手当・
児童手当を含みません。

（３）職員の平均給料月額（平成31年４月１日現在）
平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
44.0歳 309,300円 358,233円

※　平均給料月額、平均給与月額は平成31年度の給与実態調
査に報告されたもので、平均給与額には、住居手当、時間外
手当を含みます。

２．職員の人事評価の状況（平成30年度）

評価の回数 評価の時期 被評価者数
年１回 ２月 122人

区　　分 職　員　数 構　成　比
１級 16人 12.7%
２級 13人 10.3%
３級 50人 39.7%
４級 20人 15.9%
５級 16人 12.7%
６級 12人  9.5%

（５）級別職員数（平成31年４月１日現在）

※　任期付職員は含みません。
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（１）勤務時間、休憩時間の状況

４．職員の勤務時間その他勤務条件の状況

勤 務 時 間
休 憩 時 間 週 休 日 ・ 休 日

始 業 時 間 終 業 時 間

午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時 土曜日及び日曜日　　祝日法に規定する休日
12月29日から１月３日

（１）年次休暇の状況（平成30年）

５．職員の休業に関する状況

制 度 の 概 要 平 均 取 得 日 数
１年に20日付与（翌年に繰越し可能で、繰越し分を含めて最大40日） 9.3日

（１）分限処分　　１人　　　（２）懲戒処分　　なし
６．分限及び懲戒処分の状況（平成30年度）

（１）ハラスメント等の公益通報及び相談の件数　　なし
７．職員の服務の状況

その他法律、条例等に定められた内容に関する実施状況等の公表その他法律、条例等に定められた内容に関する実施状況等の公表

研 修 区 分 受講者数（延べ） 研 修 内 容
市町村職員
研修センター研修 　　　　  15人 新規採用職員研修　防災と危機管理研修　人事給与管理事務研修

コンプライアンス研修　ネットワーク研修　　ほか

専門研修
（専門知識、技術
　などの習得研修）

消防　　  68人 消防大学校・県消防学校入校　　救急救命士養成　　ほか

木曽寮　 150人 感染症予防研修　褥瘡予防研修　排泄技術研修　
認知症研修　防災研修　　ほか

その他 　　　　 141人 人事評価制度研修　法制執務研修　財務事務研修

８．職員の研修の状況（平成30年度）

受 診 者 数 内　　　　　　　　　　　　　容
健 康 診 断 110人 年１回（夜勤従事者は年２回、潜水士は高気圧健康診断を年１回受診）
人 間 ド ッ ク 92人 30歳以上の職員

９．職員の福祉及び利益の保護の状況（平成30年度）

10．公平委員会に係る業務の状況（平成30年度）

（１）勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立て　　　　なし

１．情報公開請求の件数及び処理状況

（１）情報公開請求の件数　　　　０件
（２）情報公開及び個人情報保護審査会開催件数　　０件（構成町村の諮問を含む）

情報公開及び個人情報保護に関する条例実施状況（平成30年度）

行政不服審査法実施状況（平成30年度）
１．審査請求（不服申立て）の件数及び処理状況

（１）審査請求（不服申立て）件数 １件
（２）処理状況 棄却１件
（３）行政不服審査会開催件数 ０件
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■本誌に関するお問い合わせは木曽広域連合まで【木曽広域連合構成団体：木曽町/上松町/南木曽町/木祖村/王滝村/大桑村】
　〒399-6101　長野県木曽郡木曽町日義4898-37　TEL.0264-23-1050 　FAX.0264-23-1052
　ホームページ　http://www.kisoji.com/kisokoiki/  　E-mail   soumu@kisoji.com

養護老人ホーム木曽寮　嘱託職員募集のお知らせ養護老人ホーム木曽寮　嘱託職員募集のお知らせ
　養護老人ホーム木曽寮では、嘱託職員（支援員）を募集しています。
　詳しくは、お電話またはハローワーク求人票にてご確認ください。事前見学だけでも大歓迎です。

お問い合わせ先　老人ホーム木曽寮　電話 ５２－２０５４

10 月 20日はリサイクルの日です10月 20日はリサイクルの日です

木曽文化公園開館30年記念イベントのお知らせ

　「10がひとまわり、20がふたまわり」という語呂合わせで、日本リサイクル
ネットワーク会議が1990 （平成２）年に制定しました。毎年10月を３Ｒ推進月間
と定め、様々な普及啓発活動を実施しています。３Ｒ （スリーアール・さんあー
る）とは、Reduce （リデュース）、Reuse （リユース）、Recycle （リサイクル）の
総称です。

詳しくは、３Ｒ推進協議会のホームページ　http://www.3r-suishinkyogikai.jp/　をご覧ください

Reduce（リデュース）
 ……ごみそのものを減らす
・必用以上に物を買わない
・買い物袋を持って行く
・物を大切に使う

Reuse（リユース）
 ……捨てずにまた使う
・詰め替え用の製品を選ぶ
・いらなくなった物を譲り合う
・リサイクル店などを活用する

Recycle（リサイクル）
 ……再び資源として生かす
・ごみを正しく分別する
・エコマーク商品を選ぶ
・生ごみは堆肥化する

お問い合わせ先　木曽広域連合　環境課　電話 ２４－３１３1


