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木曽広域連合の最新情報は、ホームページをご覧ください。
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長野県木曽広域連合 第69号

木曽ひのきに触れるワークショップを開催しました。
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自然・人・地域がつながるふるさとづくり

　木曽広域連合では、木曽地域の豊かな森林
資源や木材を活かした地域づくりを目的に、
木育事業を推進しています。今年度は保育園
を中心に木育講座を開催しつつ、本事業を通
じて、地域の皆さんと共に、木と人を大切に
思う地域になるよう取り組んでまいります。
　その木育の推進及び木曽川上下流交流での
森林整備活動の啓発事業の一環として、「木
曽ひのきに触れるワークショップ」を7月30
日㈮、31日㈯に名古屋市科学館で開催しま
した。新型コロナウイルス感染症の拡大が心

配される中ではありましたが、検温・手指消毒や、一昨年開催したときよりも参加者人数を半減させるな
ど、感染拡大防止を徹底し開催しました。
　今回は名古屋市の方を中心に子どもとその保護者15組30名の他、名古屋市内の小中学校の教員17名にも
ご参加いただき、木曽の森林が果たす役割や木曽川の上下流の繋がりについて話した後、ひのきチップを蒸
留してオイルの蒸留水を抽出する実験と、ひのきのかんな屑からボンボンをつくる体験をしていただきまし
た。子どもはもとより教員の皆様からも大変ご好評をいただき、今後、学校授業のカリキュラムや課外活動
にこのワークショップを取り入れていただくなど、推進活動の場を広げてまいりたいと思います。
　また、今年度は同じ内容のワークショップを木曽川上流域である上松町でも８月９日（月・祝）に開催し、上
松町在住の子どもやその保護者を中心に26名の方に体験していただきました。こちらも参加者の皆様から
ご好評をいただき、これを機に今後は上流域の住民に対しても木育の推進及び森林整備活動の啓発を積極的
に取り組んでまいりたいと考えております。

木育とは？
木育発祥の地である北海道では『「子どもをはじめとするすべての人びとが、木とふれあい、木に学び、
木と生きる」ことを学ぶ活動』と定義されています。

木育事業の推進

ワークショップの様子（名古屋市科学館）
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〇保険料が一部減額される具体的な要件　（次の要件すべてに該当）
⑴�世帯の主たる生計維持者について、事業収入、給与収入、不動産収入または山林収入（以下「事業
収入等」という。）の種類ごとに見た令和３年の収入のいずれか（保険金、損害賠償等により補填
されるべき金額を控除した額）が、令和２年に比べて10分の３以上減少する見込みであること。
⑵�世帯の主たる生計維持者について、減少することが見込まれる事業収入等に係る所得以外の前年の
所得の合計額が400万円以下であること。

〇保険料の減免額　
　減免対象保険料額（A×B/C）に、前年の合計所得金額に応じた減免割合（D）をかけた金額です。

減免対象保険料額（Ａ×Ｂ/Ｃ）　
Ａ：当該被保険者の保険料額　
Ｂ：�被保険者の属する世帯の主たる生計維持者の減少することが見込まれる事業収入等に係る前年の
所得額

Ｃ：被保険者の属する世帯の主たる生計維持者の前年の合計所得金額

前年の合計所得金額に応じた減免割合（Ｄ）

新型コロナウイルス感染症の影響により、次の要件を満たす方は、

介護保険料が減免となります。

介護保険第一号被保険者（65歳以上）の皆様へ

【減免の対象となる保険料】
　令和３年度分の保険料で、令和３年４月１日から令和４年３月31日までの間に普通徴収の納期限（特別
徴収の場合は、特別徴収対象年金給付の支払日）が設定されているもの。

前年の合計所得額 減免割合
210万円以下の場合 10分の10
210万円超の場合 10分の８
主たる生計維持者の事業等の廃止や失業の場合 10分の10

※申請に必要な書類などの詳細については、下記までお問い合わせください。
健康福祉課　介護保険係　☎ ２３－１０５０

【※ただし、前年度の所得額によっては減額にならない場合もあります】

　　① ��新型コロナウイルス感染症により、主たる生計維
持者が死亡又は重篤な傷病を負った世帯の方 保険料を全額免除⇒

　　② �新型コロナウイルス感染症の影響により、主たる
生計維持者の収入減少が見込まれる世帯の方 保険料の一部を減額⇒

【保険料の減免の対象となる方】
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木曽広域連合議会だより
令和３年木曽広域連合議会第３回定例会 開催日：令和３年８月30日㈪
認定３件、報告１件、補正予算２件、発議１件が原案どおり可決されました。
▼認定第  １  号　令和２年度木曽広域連合一般会計歳入歳出決算について	 …認定
▼認定第  ２  号　令和２年度木曽広域連合介護保険特別会計歳入歳出決算について	 …認定
▼認定第  ３  号　令和２年度木曽広域連合下水道事業決算について	 …認定
▼報告第  ２  号　公共下水道事業における資金不足比率の報告について	 …報告
▼議案第22号　令和３年度木曽広域連合一般会計補正予算（第２号）	 …可決
▼議案第23号　令和３年度木曽広域連合介護保険特別会計補正予算（第２号）	 …可決
▼発議第 １  号　議会会議規則の一部改正について	 …可決
▼全員協議会　 協議事項２件：木曽文化公園改修計画について、８月大雨による影響について	

  令和２年度決算の概要

区　　　 分 予算額 歳 入 決 算 額 歳 出 決 算 額 繰越
事業費

歳入歳出差引
（繰越事業費除く）金 額 収入率 金 額 執行率

一 般 会 計 51億5,340万円 51億1,561万円 99.3% 50億785万円 97.2% 3,858万円 6,918万円
介護保険特別会計 44億6,673万円 40億4,985万円 90.7% 39億2,623万円 87.9% 0円 1億2,362万円
合 計 96億2,013万円 91億6,546万円 95.3% 89億3,408万円 92.9% 3,858万円 1億9,280万円
区　　　 分 決算額 当 年 度

純 利 益
区　　　 分 決算額 収 入 と

支出の差額収益的収入及び支出 資本的収入及び支出
下 水 道 事 業 収 益 1億3,359万円 410万円 資 本 的 収 入 0円 2,294万円下 水 道 事 業 費 用 1億2,949万円 資 本 的 支 出 2,294万円

《一般会計歳出》
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計

衛生費
10億919万円

20.2%

歳出合計
50億785万円

歳出合計
39億2,623万円

下水道事業費用合計
1億2,949万円

民生費
3億5,855万円　7.2%

総務費
25億9,121万円
51.7%

議会費
1,606万円　0.3%

公債費
8,551万円　1.7%教育費

9,618万円
1.9%

消防費
6億7,537万円

13.5%
土木費

1億1,870万円
2.4%

農林水産業費
5,708万円

1.1%

《介護保険特別会計歳出》 《下水道事業会計 下水道事業費用》

保険給付費
34億6,199万円

88.2%

減価償却費
6,270万円
48.4%

汚泥集約センター
管理運営費
6,211万円
48.0%

総務費
9,104万円　2.3%

諸支出金
9,285万円　2.4%

基金積立金
5,232万円　1.3% その他特別損失

55万円
0.4%

※�下水道事業会計の
資本的収支の不足
額は、損益勘定留
保資金等から補填
しています。

地域支援事業費
2億2,803万円

5.8%

支払利息及び
企業債取扱諸費

413万円
3.2%

行政報告（抜粋）

地域振興課　８月９日、木曽川上流域として初の試みとなる
「木曽ひのきに触れるワークショップ」を上松町公民館と共催
し、町内外の児童や生徒・保護者あわせて26名の皆さまに参加
いただき、木曽川をきずなとした歴史や交流事業の学習、ひのき
からアロマオイルを抽出する実験など体験していただきました。

総務課　６月21日、木曽広域連合情報公開及び個人情報保護審
査会を開催して、本年度より個人情報を取扱う、木曽文化公園事
業の「入場者チケット予約及び販売システムについて」ご審議い
ただきました。

健康福祉課・介護保険事業　令和２年度の介護保険の給付
実績は、前年度実績に対し0.４%（13,704千円）の微減となり
ました。介護給付費の減、予防給付費の微増が見られることか
ら、介護予防の取組の効果が現れてきていると考えています。

環境課　８月の豪雨災害による町村の災害廃棄物処理を８月
16日から20日まで行いました。今後も廃棄物等発生した場合
に備え、各町村と搬入量の調整を図ってまいります。

建設課　８月の大雨による土木等災害では、8月15日より町村
要請を受けて、災害復旧に関わる現地調査や仮復旧などの検討
を行い、今後、災害復旧事業に係る申請や査定業務にむけ準備
を進めてまいります。

情報センター　大型事業であるケーブルテレビ促進事業光化
工事（木曽町三岳地区・開田高原地区）の進捗は、現在、家屋の
訪問確認を70％程度、ケーブル敷設工事を90％程度完了し、９
月より引込工事を開始します。

木曽寮　7月21日に落雷が発生し、午後５時から２時間程度、
全館停電となりましたが備え付けの発電機と投光器等により、夕
食時間や施設利用にも支障なく運営しました。また29日に、職
員の非常招集や利用者の避難訓練を実施しました。今後も定期的
な訓練を行うなか的確な行動ができるよう努めてまいります。

木曽文化公園　県の指針に準じて、主催者と確認するなか、
コロナ対策を講じてイベントを開催しています。７月３日、「長
野県は宇宙県」公開講演会として「光害と星空保護区」と題し
た講演会が開催され49名の来場と52名のWeb参加をいただき
ました。また、８月１日、５団体75名による「ダンスフェスタ
2021」が開催され、約220名の皆さまにご来場いただきまし
た。

消防本部　熱海市で発生した土石流災害では、７月11日に消
防庁長官から緊急消防援助隊長野県隊救急小隊へ出動指示が入
り、登録する救急分遣所の高規格救急車を用いて、翌12日から
20日までの間、職員延べ12名を派遣し活動してまいりました。

森林整備推進室　森林経営管理制度業務は、前年度に調査を
終えた６町村８団地の経営管理権集積計画が公告され、7月末
までに合計371haの経営管理権を取得しました。今後、林業経
営体への経営管理実施権の付与手続と併せ、森林環境譲与税を
活用した町村経営管理事業を支援すると共に、引き続き新規対
象森林の調査を進めてまいります。
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　人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に従い、令和２年度実績及び令和３年度当初の状況を公表します。

木曽広域連合人事行政の運営等の状況の公表

（２）職員数の状況（令和２年４月１日現在及び令和３年４月１日現在）

区　　 分 職　　  員　　  数 対前年比 主 な 増 減 理 由令和２年度 令和３年度
連合長部局 60人 58人 △ 2人 退職６名　採用４名
消防長部局 68人 68人 0人 退職３名　採用３名

計 128人 126人 △ 2人
※　特別職は含みません。

１．職員の任免及び職員数の状況（常勤職員）
（１）職員の任免の状況

区　　 分 退　職　者　数（令和２年度） 採用者数（令和３年度）
定　年 自己都合 懲戒等 再任終了 計 新　規 再任用 計

連 合 長 部 局 1人 2人 0人 3人 6人 2人 2人 4人
消 防 長 部 局 1人 0人 0人 2人 3人 3人 0人 3人

計 2人 2人 0人 5人 9人 5人 2人 7人
※　派遣職員の解任は除いています。

（４）職員手当の状況（令和２年度支給割合）
区　　 分 再任用職員 特定管理職員 左記職員以外
支 給 期 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
  6月期 0.725月分 0.450月分 1.100月分 1.150月分 1.300月分 0.950月分
12月期 0.725月分 0.450月分 1.050月分 1.150月分 1.250月分 0.950月分
計 1.450月分 0.900月分 2.150月分 2.300月分 2.550月分 1.900月分

（１）人件費の状況（令和２年度決算）
歳　 出　 額
（Ａ）

人　 件　 費
（Ｂ）

人  件  費  率
（Ｂ/Ａ）

9,063,575千円 1,054,462千円 11.63%

木曽郡の人口
(Ｒ３.４.１現在）
24,948人

３．職員の給与の状況

※　人件費は決算における人件費の総計で、特別職、非常勤特別職、職員の給与、退職手当負担金などを含みます。

…長野県毎月人口異動
調査結果

（２）職員給与費の状況（令和２年度決算）
給　　　与　　　費 １人当たりの

給 与 費給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計
474,790千円 94,740千円 191,733千円 761,263千円 5,947千円

※　給与費は特別職を含まな
い一般職員への支給額。
※　職員手当には退職手当・
児童手当を含みません。

（３）職員の平均給料月額（令和３年４月１日現在）
平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
44.0歳 309,100円 365,890円

※　平均給料月額、平均給与月額は令和３年度の給与実態調査
に報告されたもので、平均給与額には、住居手当、時間外手
当を含む。

２．職員の人事評価の状況（令和２年度）

評価の回数 評価の時期 被評価者数
年１回 ３月 162人

区　　 分 月　　 額
高校卒 150,600円

（６）職員の初任給（令和３年４月１日現在）
区　　分 職　員　数 構　成　比
１級 18人 14.4%
２級 10人   8.0%
３級 43人 34.4%
４級 26人 20.8%
５級 14人 11.2%
６級 14人 11.2%

（５）級別職員数（令和３年４月１日現在）

※　任期付職員は含みません。

（１）勤務時間、休憩時間の状況
４．職員の勤務時間その他勤務条件の状況

勤 務 時 間 休 憩 時 間 週 休 日 ・ 休 日始 業 時 間 終 業 時 間

午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時 土曜日及び日曜日　　祝日法に規定する休日
12月29日～１月３日

※　会計年度任用職員を含みます。
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（１）年次休暇の状況（令和２年）
５．職員の休業に関する状況

制 度 の 概 要 平 均 取 得 日 数
１年に20日付与（翌年に繰越可能で、繰越分を含めて最大40日） 8.7日

（１）分限処分　 なし　　   （２）懲戒処分　 なし
６．分限及び懲戒処分の状況（令和２年度）

（１）ハラスメント等の公益通報及び相談の件数　 なし
７．職員の服務の状況

研 修 区 分 受講者数（延べ） 研 修 内 容
市町村職員
研修センター研修 　　　　    ６人 人事給与研修 　部下育成研修　 ヘビークレーム研修

カウンセリング・マインド研修　ほか
専門研修
（専門知識、技術
　などの習得研修）

消防　　 202人 県消防学校入校  新型コロナ感染症研修  女性消防吏員活躍推進研修　ほか

木曽寮　 190人 感染症予防研修　褥瘡予防研修　排泄技術研修　
認知症研修　口腔ケア研修　腰痛予防研修　ほか　

その他 　　　　   31人 人事評価研修　ほか

８．職員の研修の状況（令和２年度）

受 診 者 数 内　　　　　　　　　　　　　容
健 康 診 断 109人 年１回（夜勤従事者は年２回、潜水士は高気圧健康診断を年１回受診）
人 間 ド ッ ク 98人 30歳以上の職員

９．職員の福祉及び利益の保護の状況（令和２年度）

10．公平委員会に係る業務の状況（令和２年度）

（１）勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立て　　　　なし
その他法律、条例等に定められた内容に関する実施状況等の公表

情報公開及び個人情報保護に関する条例実施状況（令和２年度）
１情報公開請求の件数及び処理状況
（1）情報公開請求の件数			   　0件
（2）�情報公開及び個人情報保護審査会開催件数	　0件�

（構成町村の諮問を含む）

行政不服審査法実施状況（令和２年度）
１審査請求（不服申立て）の件数及び処理状況
（1）審査請求（不服申立て）件数	 0件
（2）処理状況				    0件
（3）行政不服審査会開催件数		  0件

木曽広域ケーブルテレビ  全線光化工事のお知らせ
　木曽広域ケーブルテレビでは、木曽郡内の光化工事を実施しています。令和３年度は木曽町開田高原地
区、三岳地区の整備を実施いたします。ご迷惑をおかけしますが、ご理解とご協力をお願い申し上げます。
１．�工事予定 ……�現在、幹線の架け替え工事を行っており、並行して対象のご家庭に宅内工事のご連絡を

しています。宅内工事は10月頃から順次行いますので、ご対応をお願いいたします。
２．�工事業者 ……�「ＮＥＣネッツエスアイ株式会社」となります。これ以外の業者から光化工事の連絡は

ありませんので、ご注意ください。
◎光化工事は宅外と宅内で行います。

WiFi

①

地上・BSデジタル放送
自主放送・データ放送

木曽郡内無料通話
全国割安通話（050）

DONU

光成端箱光ケーブル

テレビ

テレビ
VONU
分解点

域内IP電話
050IP電話

音声告知機

①、②、③を交換設置します。
費用負担なし。

引込工事
加入者負担無

インターネット ～1000Mbps

パソコン

※模式的に図画しています。【光化後宅内図】

①�現在の保安器をＶＯ
ＮＵ※に交換します。

※ＶＯＮＵ…光受信装置

②�インターネットや音声告知
端末に接続するためのＤＯ
ＮＵ※を宅内に設置します。

※ＤＯＮＵ…光通信用端末

③�音声告知端
末を新型に
交換します。

注意
４K・８K放送を視聴する場合は、テレビ分岐分配
機等の交換が必要になります。2.2Ｇ～3.2Ｇ対応

お問い合わせ先　木曽広域情報センター　☎ 21-2212　広域 IP ＊＊ 21-2212
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火 災
・燃えている場所や物
・逃げ遅れの有無
・状態（何がどれくらい）

■本誌に関するお問い合わせは木曽広域連合まで【木曽広域連合構成団体：木曽町/上松町/南木曽町/木祖村/王滝村/大桑村】
　〒399-6101　長野県木曽郡木曽町日義4898-37　TEL.0264-23-1050 　FAX.0264-23-1052
　ホームページ　http://www.kisoji.com/kisokoiki/  　E-mail   soumu@kisoji.com

❶ ❷ ❸

❺

　『119』は、火事や事故が発生したときや、救急車が必要なときに通報する電話番号です。
　通報の仕方を知り、万が一の災害や事故に備えましょう！

　木曽地域の郷土食「そば」と「すんき」は日本遺産「木曽路はすべて山の中～山を守り山に生きる～」
の構成文化財に認定されています。初夏にＰＲした「木曽の朴葉巻」に引き続き、「手打ちそば」と「す
んき漬け」についてもＱＲコードを付したオリジナル
カードとのぼり旗を制作し、販売店舗等に順次配布する
予定です。
　木曽の風物詩として10月には新そば、冬にはすんきが
楽しめます。店舗に訪れた際には、是非こちらのカード
も手に取ってみてください。

　老人ホーム木曽寮では、訪問介護員及び支援員を行っていただける会計年度任用職員を募集しています。

訪問介護員　木曽寮利用者の中で介護保険を利用し介護サービスを行います（日勤のみ）。
支 援 員　木曽寮利用者の日常生活介護全般で、勤務体制は、夜勤を含むシフト勤務制となります。

勤務日数は１ヶ月20日程度を予定しています。
　必要資格等については、ハローワークの求人情報または、木曽寮までご確認ください。

お問い合わせ先　地域振興課　☎ 23-1050

11月9日は、「119番の日」です！

お問い合わせ先　老人ホーム木曽寮　☎ 52-2054　担当：菅田、佐野

お問い合わせ先　木曽広域消防本部　☎ 24-3119

老人ホーム木曽寮職員募集のお知らせ

日本遺産「手打ちそば」「すんき漬け」

日本遺産「木曽路」
� ポータルサイト
http://www.kisoji-isan.com/

救 急
・傷病者の状態
・意識や呼吸､ 出血の有無
・傷病者の名前､ 性別､ 年齢

最後に、
あなた（通報者）の
名前と電話番号を
伝えましょう！

火事か救急か
伝えましょう！

・建物の住所（建物の名前）
・世帯主の名前
・目標物（近くのお店や施設）

119番通報

状況を伝えましょう！

車が向かう場所を伝えましょう！
・落ち着いて
・はっきりと
・正確に
伝えましょう！

実際に通報するときは焦ってしまいがちですが、正確な情報をしっかり伝えることが大切です。�
� 落ち着いて、ハッキリと通信指令員の質問に答えましょう！
携帯電話からの通報は、携帯のGPS機能で測位して場所を特定します。�
� 万が一のときのために、GPS機能の設定をONにしておきましょう！
新型コロナウイルス感染予防のため、ご自身やご家族の発熱の有無や行動歴、ワクチン接種など、�
� コロナウイルス感染症に関する情報の質問をします。ご理解とご協力をお願いします。

通
報
時
の
ポ
イ
ン
ト

❹




