
1 職員の任免及び職員数の状況（常勤職員）

（1）職員の任免の状況

定年 自己都合 懲戒等 再任終了 計 新規 再任用 計

連合長部局 4人 1人 0人 0人 5人 2人 4人 6人

消防長部局 3人 0人 0人 0人 3人 2人 0人 2人

計 7人 1人 0人 0人 8人 4人 4人 8人

※派遣職員の解任は除いています。 ※新規は身分移管を含みます。

（2）職員数の状況(平成28年4月1日現在及び平成29年4月1日現在）

連合長部局

消防長部局

計

※特別職は含みません。

2 職員の人事評価の状況

3 職員の給与の状況

（1）人件費の状況（平成28年度決算）

　

　 …住基台帳

※　人件費は決算における人件費の総計で、特別職、非常勤特別職、職員の給与、退職手当負担金などを含みます。

（2）職員給与費の状況(平成28年度決算）

給料 　　　

495,074千円 　　　

※　給与費は特別職を含まない一般職員への支給額。 ※　職員手当には退職手当・児童手当を含みません。

（3）職員の平均給料月額（平成29年4月1日現在） 　　　

平均年齢

45.3歳 　　　

※　平均給料月額、平均給与月額は平成29年度の給与実態調査に報告されたもので、平均給与額には、住居手当、時間外手当を含む。

（4）職員手当の状況（平成28年度支給割合）

区分

支給期

6月期

12月期

計

（5）職員の初任給 （6）級別職員数（平成29年4月1日現在）

区分 区分

区分 1級 4級

高校卒 2級 5級

3級 6級

（7）特別職の報酬等の状況（平成29年4月1日現在）

区分

   6月期

副管理者 12月期

木曽広域連合人事行政の運営等の状況の公表
　人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に従い、平成28年度実績及び平成29年度当初の状
況を公表します。

区分
退職者数（平成28年度） 採用者数（平成29年度）

区分
職員数

対前年比 主な増減理由
平成28年度 平成29年度

63人 1人 退職5名　採用2名　再任用4名

68人 66人 △ 2人 退職3名　採用2名　異動1名減

平成28年度

130人 129人 △ 1人

歳出額 人件費 人件費率 木曽郡の人口

62人

 対象者：一般職員、嘱託職員

（A) （B) （B/A） 　(H29.4.1現在）

7,930,071千円 1,101,665千円 13.89% 28,201人

給与費 1人当たりの
給与費職員手当 期末・勤勉手当 計

平均給料月額 平均給与月額

108,764千円 194,915千円 798,753千円 6,144千円

311,300円 362,197円

特定管理職員以外 特定管理職員

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.600月分 1.600月分 2.200月分 2.000月分

職員数 職員数

1.225月分 0.800月分 1.025月分 1.000月分

1.375月分 0.800月分 1.175月分 1.000月分

（平成29年4月1日現在）

59人 14人

報酬月額
期末手当
支給割合

区分 報酬月額
期末手当
支給割合

月額 13人 18人

146,100円 10人 15人

連合長 16,000円

支給なし

1.550月分 代表副連合長 12,000円

555,000円 副連合長 8,000円

1.700月分 議長 15,000円

計 3.250月分 副議長 12,500円

議員 10,000円



4 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

（1）勤務時間、休憩時間の状況

始業時間

5 職員の休業に関する状況

（1）年次休暇の状況（平成28年）

6 分限及び懲戒処分の状況（平成28年度）

（1）分限処分　　　　なし （2）懲戒処分　　　　なし

7 職員の服務の状況

（1）ハラスメント等の公益通報及び相談の件数　　　なし

8 職員の研修の状況（平成28年度）

研修区分

市町村職員 新規採用職員研修　中堅行政職員研修　人事給与管理事務研修

研修センター研修 ネットワーク総合研修　危機管理研修　　ほか　　

専門研修  消防 28人 消防大学校・県消防学校入校　　救急救命士養成　　ほか

感染症予防研修　褥瘡予防研修　排泄技術研修　接遇研修　

認知症研修　防災研修　ほか　　

人事評価研修会　行政不服審査法研修会　メンタルヘルス研修会

障がい者差別解消法研修会

9 職員の福祉及び利益の保護の状況（平成28年度）

健康診断

人間ドック

10 公平委員会に係る業務の状況（平成28年度）

（1）勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立て　　　　なし

1 情報公開請求の件数及び処理状況

（1）情報公開請求の件数 0件

　

1 審査請求（不服申立て）の件数及び処理状況

（1）審査請求（不服申立て）件数 0件

（2）処理状況 なし

（3）行政不服審査会開催件数 0件

午前8時30分 午後5時15分 正午～午後1時
土曜日及び日曜日　　　祝日法に規定する休日

12月29日～1月3日

制度の概要 平均取得日数

休憩時間 週休日・休日
終業時間

勤務時間

受講者数（延べ） 研修内容

11人

　（専門知識、技術
などの習得研修）

木曽寮 126人

1年に20日付与（翌年に繰越可能で、繰越分を含めて最大40日） 10.6日

その他 147人

行政不服審査法実施状況（平成28年度）

その他法律、条例等に定められた内容に関する実施状況等の公表

情報公開及び個人情報保護に関する条例実施状況（平成28年度）

受診者数 内容

116人 年1回（夜勤従事者は年2回、潜水士は高気圧健康診断を年1回受診）

121人 30歳以上の職員

（2）情報公開及び個人情報保護審査会開催件数　0件（構成町村の諮問を含む）


